'Zarzgdzenie Nr 16/2022/2023
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im. Obroncow Westerplatte w Gostyninie
z dnia 10 lutego 2023 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Szkoly

Dzialajac na podstawie art. 104> § 1 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 1.
(tj. Dz. U. z 2022 1. poz. 1510 ze zm.) oraz art 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2022 poz. 530 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1. W obowigzujacym Regulaminie Pracy wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. w Rozdziale V CZAS PRACY, § 18 otrzymuje brzmienie:
18.1. Ustala si¢ nastepujgce godziny rozpoczecia i zakoficzenia pracy w ruchu
jednozmianowym:
1) dlanauczycieli wg planu lekeji i dyzurow,
2) dla pracownikéw administracji i intendenta: od godz. 7.30-15.30,
3) dla pracownika ds. bhp — wedtug ustalonego harmonogramu,
4) dla pracownikow obstugi:
a) wozna w godz. 6.00-14.00,
b) szatniarz w godz. 10.00-18.00,
¢) kucharka, pomoc kuchenna: 7.00-15.00,
d) konserwator (caly etat): 6.00-14.00 i 8.00-16.00, w fym
7.00-10.00 szatnia,
e} spraglaczka:

I wariant (dzienna): 8.00- 16.00
IT'wariant (popoludniowa): 12.00-20.00,
/) pomoc nauczyciela: 7.00- 15.00,
2. W zalezno$ci od potrzeb szkoly czas rozpoczgeia i1 zakonczenia pracy
dla pracownikéw moze ulec zmianie, jednak z zachowaniem obowigzujacego
wymiaru czasu pracy. Poinformowanie pracownika o zmianie czasu pracy winno byé
dokonane na 1 dzieh wezesniej.
3. Pracownikowi, kiéry ze wzgledu na szezegolne potrzeby szkoly wykonywal prace
w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozkladu czasu pracy w przecigtnym
picciodniowym tygodniu pracy przyshiguje w zamian inny dzieA wolny od pracy
udzielony pracownikowi do kofica okresu rozliczeniowego, w terminie 2 nim
uzgodnionym.
4. 7a prace w niedziele i $wieta uwaza si¢ prace wykonane migdzy 6.00 w tym dniu,
a godzing 6.00 nastgpnego dnia.
5. Praca w niedziele i $wigta jest dozwolona:
1) w razie koniecznodci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usunigcia awari,
2) przy niezbgdnych remontach, '
3) podczas udziatu mlodziezy w organizowanych konkursach przedmiotowych,
imprezach sportowych i kulturalno-o$wiatowych, wycieczkach szkolnych
i biwakach oraz innych imprezach zorganizowanych dla miodziezy.
6. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
olrzymujg inny dzien wolny od pracy. W szczegélnych przypadkach zamiast dnia



wolnego nauczyciel moze otrzymaé odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy
obliczane jak za godzing ponadwymiarows — zgodnie z przepisami rozporzgdzenia
MEIN w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy.

7. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierownicze, sprawujgeym w dniu wolnym
od pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nie przysluguje z tego tytulu odrgbne wynagrodzenie.

8. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej
11-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku.

9. Pracownikowi przyshiguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

10. W szkole prowadzona jest ewidencia pracy w godzinach nadliczbowych
(dla pracownikow administracji i obstugi). Pracownik wpisuje datg i czas pracy

w godzinach nadliczbowych, co potwierdza przelozony swoim podpisem.

2. w Rozdziale VII- ZASADY UDZIELANIA ZWOLNIEN OD PRACY,

USPRAWIEDLIWIENIA NIEOBECNOSCI W PRACY ORAZ ZASTEPSTWA
PRACOWNIKOW NIEOBECNYCH, w §21 ust. 5. otrzymuje brzmienie:
5. Pracownikowi niepedagogicznemu wychowujgcemu dziecko do lat 14 przystugujg
w ciggu roku 2 dni /ub 16 godzin zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia bez wzgledu na ilo§¢ dzieci, zwolnienie niewykorzystane nie
przechodzi na nastgpny rok.

§ 2. Zarzadzenie uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie placowki.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, jednak nie wezesniej niz z dniem 15 marca QUBBKIGR
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